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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI
IL CONSIGLIO DI'ISTITUTO

VISTO gli artt. 8 e 9 del DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

Istituzioni Scolastiche”;

VISTO I' art. 10 del T.U. n. 297/94 “Disposizioni legislative in materia di Istruzione”;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 e in particolare i seguenti artt:

- I art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 con il quale viene attribuita
alle Istituzioni Scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione, quando non sia reperibile tra il personale interno la specifica
competenza o la disponibilitd necessaria all’espletamento delle attivitd connesse
all’attuazione del P.O.F. annuale e del P.T.O.F.;

- lart. 31, comma 4 "Capacita negoziale”;

- lart. 33, comma 2, con il quale viene affidata al Consiglio di Istituto la determinazione
dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente Scolastico, delle attivita
negoziali previste dalla disposizione stessa;

- lart. 35 “Pubblicita, attivita informative e trasparenza dell’attivita contrattuale”;

VISTA la C.M. n. 41 del 05/12/2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO l'art. 46 della Legge n. 133 del 06/08/08;

VISTO lart. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 inerente la “Gestione delle risorse umane”;

VISTO il CCNL del comparto scuola del 29/11/2007;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerte Formativa e il Piano Annuale dell'Offerta Formativa
dell’lstituzione Scolastica;

VISTO il D.L. n. 112/2008 e la C.M. n.2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica

EMANA

ai sensi del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 il seguente Regolamento
contenente le modalita e i criteri per la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti.

Art. 1 Finalita e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina, ai sensi dell’ art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del
01/02/2001, le modalita ed i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera con esterni
per attivita ed insegnamenti che richiedono specifiche e peculiari competenze professionali,
nellambito della programmazione didattica annuale, al fine di sopperire a particolari e motivate
esigenze didattiche deliberate nel P.T.O.F. e nel P.O.F. annuale, nonché per garantire
larricchimento dell’offerta formativa, la realizzazione di particolari progetti didattici e di specifici
programmi di ricerca, sperimentazione e aggiornamento, congruenti con le disponibilita finanziarie
programmate.

Il presente regolamento é& finalizzato ad assicurare la trasparenza e [limparzialita
nell'individuazione degli esperti esterni, a garantire la qualita della prestazione, previo valutazione
di piu opzioni sulla base di competenze professionali acquisite e titoli valutabili ed a consentire la
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razionalizzazione delle spese per gli incarichi, scegliendo la soluzione pit conveniente in termini di
costo/beneficio, applicando il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.

2. Le disposizioni di cui al presente Regolamento si applicano alle procedure di conferimento di
incarichi di collaborazione esterna, esercitati in forma di lavoro autonomo, sulla base di contratti di
prestazione d’opera stipulati ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile e delle disposizioni ad esso
conseguenti, aventi natura di:

a) incarichi affidati ai soggetti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, in possesso di
autorizzazione dell’ente di appartenenza per lo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’ art. 53 del D.
L.vo 30/03/2001 n. 165. In particolare va colta I'opportunita della collaborazione plurima fornita da
personale docente esperto, in servizio presso altre scuole statali, previa autorizzazione del
Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza, ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL vigente.
L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al presente punto &€ comunicato annualmente al
dipartimento della Funzione pubblica entro i termini previsti dall’'art.53, commi da 12 a 16 del citato
D. L.vo 165/2001;

b) incarichi affidati mediante contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa stabiliti dal D. Lgs. 165/200, assoggettati al corrispondente regime fiscale e
previdenziale, in dipendenza anche della posizione del contraente, quest’ultimo soggetto
esercente in via abituale attivita professionale, individuabile come titolare di partita IVA, di
particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria. Si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d’opera per attivita che
debbano essere svolti da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare la
maturata esperienza nel settore.

In ogni caso la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata.
Non ne é configurabile il tacito, automatico rinnovo.

Preventivamente devono essere determinati la durata, il luogo, I'oggetto e il compenso della
prestazione che, sempre e comungue, deve corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e
determinati, in piena coerenza con le competenze attribuite dall’ordinamento allamministrazione
conferente e le esigenze di funzionalita di quest’ultima.

Art. 2 Requisiti soggettivi

| contratti con esperti esterni possono essere stipulati soltanto per le prestazioni e le attivita:

a) che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche
competenze professionali;

b) che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro (la rinuncia deve essere formalizzata);

c) di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica professionalita esterna, insostituibile con
altra figura professionale interna alla scuola;

d) di cui sia previsto a livello ministeriale, in ricorso a specifiche professionalita esterne.

Gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti, per 'ammissione alla selezione e per il conferimento
dell’incarico, devono autocertificare in apposito modello (Mod. A allegato) di:
e possedere cittadinanza italiana o di stato membro dell’'unione europea;
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godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non avere carichi penali pendenti, con particolare
riferimento al D.Lgs 39/2014, né essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;
essere in regola con gli obblighi fiscali e previdenziali;

possedere le competenze richieste dal progetto;

possedere titoli di studio e formazione congruenti con il profilo richiesto;

avere esperienza professionale maturata nel settore;

possedere esperienze metodologiche e didattiche;

possedere doti relazionali di ricerca nel campo, di innovazione;

utilizzare apparecchiature a norma di legge;

essere facilmente reperibilita sia telefonicamente che sul web;

essere disponibile a prendere visione del piano di evacuazione del plesso;

accettare pienamente le condizioni dell’avviso di selezione.

L’esperienza maturata, dichiarata nel Curriculum Vitae in formato europeo presentato dall’esperto
contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione, sara documentata dallo stesso,
all'atto della stipula del contratto, su eventuale esplicita richiesta della Commissione individuata
per la scelta dell’esperto, che operera gli opportuni riscontri.

Gli aspiranti al conferimento dell’incarico, inoltre, sono tenuti ad autocertificare la propria posizione
fiscale e previdenziale in un ulteriore apposito modello (Mod. B allegato).

| requisiti suddetti mantengono una validita generale per qualsiasi avviso di conferimento di
incarico ad esperto esterno fino ad eventuale loro nuova determinazione da parte del Consiglio di
Istituto, subordinata alla specificita del progetto, e saranno pubblicizzati contestualmente alla
pubblicazione degli avvisi di selezione.

Art. 3 Pubblicazione degli avvisi di conferimento incarico ad esperti esterni

Sulla base del Piano dell’Offerta Formativa Triennale e del Piano del’Offerta Formativa Annuale,
verificata I'impossibilita di utilizzare personale interno ed in coerenza con le disponibilita finanziarie
presenti nel Programma Annuale, il Dirigente Scolastico individua, mediante apposita determina, le
attivitd e gli insegnamenti da conferire ad esperti esterni con contratti aventi per oggetto docenze
per l'effettuazione di attivita connesse all’ampliamento dell’'offerta formativa, in tutti i casi in cui
sopra questa e stata declinata.

Pertanto, ogni volta che il Dirigente riterra necessario conferire contratti di insegnamento ad esperti
esterni, ne dara informazione tramite I'albo ufficiale della scuola disponibile sul sito web dell'lstituto
e sulla home page, nonché nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Gli avvisi indicheranno modalita e termini per la presentazione delle domande, i titoli che saranno
valutati, la documentazione da produrre.

Per ciascun contratto sara specificato:

*'oggetto della prestazione;

ela durata del contratto, termini di inizio e di conclusione della prestazione;

scorrispettivo proposto per la prestazione.

Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sara stabilito dal dirigente Scolastico,
puo presentare domanda all’Istituto ai fini dell'individuazione.
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Art. 4 Criteri di scelta e proceduradi selezione

Il Dirigente & delegato dal Consiglio di Istituto a redigere apposite convenzioni con enti e
associazioni culturali, onlus e di volontariato finalizzate alla collaborazione di loro esperti nella
realizzazione di iniziative progettuali deliberate dagli Organi Collegiali e previsti dal PTOF e dal
POF annuale. La collaborazione di tali esperti esterni alla scuola non produce oneri per
'amministrazione scolastica.

Il Dirigente Scolastico &€ delegato, inoltre, a stipulare convenzioni con le Universita e/o scuole
superiori al fine di favorire I'inserimento nella nostra realta scolastica di tirocinanti.

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti che
appartengono ad altra amministrazione pubblica € necessaria la preventiva autorizzazione
dell’lamministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lvo 30/3/2001, n. 165.

| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante valutazione
comparativa. Il Dirigente Scolastico per le valutazioni di cui al presente articolo pud nominare
un’apposita Commissione nominata in composizione dispari, presieduta dal Dirigente Scolastico,
composta da docenti e/o assistenti amministrativi, cui affidare compiti di analisi della
documentazione presentata, nonché dei curricola, ai fini dell’ attribuzione del punteggio e della
formulazione della graduatoria.

La selezione delle offerte avverra secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri generali, di natura
culturale/professionale, definiti dal C.d.l., eventualmente opportunamente declinati in sotto criteri a
seconda della specificita della prestazione:

CRITERI PUNTEGGI
Specializzazioni, corsi di perfezionamento max 10 punti
post lauream, master,.... coerenti con la (punti 2 per ciascun titolo)

tipologia di intervento, posseduti oltre il titolo
di studio richiesto per la partecipazione
all’avviso di conferimento incarico

Esperienza pregressa e la sua rilevanza max 20 punti
rispetto agli obiettivi da conseguire maturata (punti 4 per ciascuna esperienza)
nel grado di istruzione di interesse nella
scuola pubblica

Esperienza pregressa e la sua rilevanza max 10 punti
rispetto agli obiettivi da conseguire maturata (punti 2 per ciascuna esperienza)
in altre Amministrazioni Pubbliche e/o nel

Privato
Anni di attivita in ambito formativo in max 10 punti
collaborazione con le Istituzioni Scolastiche (punti 2 per ciascuna esperienza)

Pubblicazione di libri/collaborazioni con riviste | max 10 punti
(elencare titoli/esperienze) (punti 2 per ciascuna esperienza)

Precedenti proficue esperienze di max 15 punti
collaborazione con |'Istituzione scolastica (punti 3 per ciascuna esperienza)
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Continuita di prestazione nell’Istituto | 5 punti
inerentemente alla stessa tematica
progettuale (previo valutazione positiva del
docente referente del progetto)

OFFERTA ECONOMICA 20x(offerta piu bassa/offerta)
importo orario lordo Max 20 punti

Si precisa che é data facolta al Dirigente Scolastico di:

= procedere all’affidamento dell’incarico all’ unico aspirante che abbia risposto all’avviso,
purché la candidatura risulti congrua con le finalita del progetto;

= procedere a trattativa diretta in relazione alle specifiche competenze richieste se |l
professionista esterno sia I'unico ad esserne in possesso.

Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicita le sole prestazioni
meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un
rapporto “intuitu personae” di cui alla C.M. 2/2008.

La scelta dell'esperto sara operata dalla Commissione appositamente nominata, che procedera
alla valutazione comparativa dei curricula.

Le decisioni della Commissione saranno debitamente motivate.

La graduatoria & approvata dal Dirigente scolastico ed & pubblicata nellapposita sezione di
“Pubblicita Legale — Albo on-line” del sito internet dell’Istituzione scolastica.

Avverso gli atti € ammesso ricorso al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla pubblicazione.

E’ fatto comunque salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti
della normativa vigente in materia.

Art. 5 Incarichi relativi ai PON

| criteri di cui sopra sono cosi integrati:

. laurea specifica afferente alla tipologia di intervento;

. abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia di
intervento per i percorsi di tipo disciplinare;

. competenze informatiche e del sistema di gestione del P.O.N.;

. certificazioni informatiche;

. dottorati di ricerca afferenti alla tipologia di intervento;

. pubblicazioni sulla didattica innovativa mediante le TIC;

. specializzazioni afferenti all’area di intervento;

. corsi di perfezionamento post — laurea afferenti all’area di intervento;

. comprovata esperienza lavorativa nel settore di pertinenza;

. esperienza e/o coordinamento corsi di formazione e specializzazione post-universitari;

. esperienza nella gestione di progetti P.O.N.;

. partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionali;
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In ogni caso i titoli saranno considerati in base alle competenze richieste dal progetto e tenuto
conto del profilo di ogni singolo esperto.

Per gli esperti legati ai progetti P.O.N. si procede con awviso pubblico di selezione.

Art. 6 Definizione dei compensi

Il compenso orario lordo massimo da corrispondere all’'esperto va correlato al tipo di attivita,
allimpegno e alle competenze professionali richieste, oltre che alle disponibilita finanziarie
programmate e viene stabilito nella misura di:
= € 35,00 per la prestazione d'opera in progetti a supporto dell’attivita didattica nell’ottica
dell'arricchimento dell’Offerta Formativa;
= € 60,00 per consulenza e formazione.

Si delega il Dirigente Scolastico che per professionalita particolari possano prevedersi valutazioni
diverse, al momento in cui se ne presenta I'esigenza. Nella fattispecie, nel caso di compenso
eccedente gli importi tabellari, sara necessario, nell’affidare l'incarico, dare adeguata motivazione
in relazione al fatto che le caratteristiche del progetto presuppongono professionalita tali da
giustificare il maggior compenso orario. Nel compenso fissato pud essere compreso anche il
rimborso forfetario delle spese di viaggio e di eventuale alloggio.

Come pure si delega il Dirigente Scolastico che, se valutato piu conveniente, possa essere
previsto un importo forfetario. In tal caso l'ultimo criterio della griglia di cui sopra verra modificato
nei termini seguenti:

OFFERTA ECONOMICA 20x(offerta piu alta/offerta)
maggior quantitativo di prestazione offerta, misurabile | Max 20 punti
nell'idonea corrispondente unita di misura (ore,...)

Sono fatti salvi i compensi previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitari e/o
regolamentati dagli stessi enti erogatori per i quali &€ escluso il regime forfetario.

E’ fatto divieto di anticipazione di somme.

Agli esperti esterni non compete alcun trattamento di fine rapporto comunque denominato.

Se l'incarico & conferito a personale docente interno, si seguono i parametri del CCNL in vigore,
secondo la tabella sottostante:

Personale interno alla pubblica amministrazione

Tipologia Importo orario

Attivita di insegnamento fino ad un max lordo dip. di €. 35,00
Attivita di non insegnamento docente

(darapportare per il personale ATA al profilo fino ad un max lordo dip. di €. 17,50
di appartenenza)

Art. 7 Doveri e responsabilita dell’esperto
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L’'esperto destinatario del contratto di prestazione d'opera deve assumere nei confronti
dell’istituzione scolastica i seguenti impegni:
= predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni ed esigenze
della scuola;
= definire con la scuola il calendario delle attivita e concordare con la scuola ogni eventuale
variazione;
= presentare al termine dell'attivitd una dettagliata relazione e fornire tutta la documentazione
richiesta per il pagamento;
= conoscere, condividere e attuare gli obiettivi dell’ Istituto Scolastico;
= attenersi al Regolamento di Istituto;
= assicurare, se necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle
attivita, al fine di predisporre una programmazione concordata con i docenti, e nelle
manifestazioni conclusive del progetto;
= autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003.

In base al contratto d’opera I'esperto pud svolgere la propria attivita in appoggio ai docenti, durante
I'attivita didattica curricolare, e in tal caso, la responsabilita sugli alunni rimane a carico dei docenti.
L’esperto, altrimenti, pud anche gestire direttamente corsi di insegnamento aggiuntivi, svolti in
orario extrascolastico, assumendo tutte le responsabilita connesse alla vigilanza degli alunni, ai
sensi degli artt. 2043, 2047 e 20148 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della Legge n. 312 del
11/07/1980, previa autorizzazione dei genitori: di tale eventualita si deve far menzione nell’avviso
di conferimento incaico e nel contratto.

L’'esperto & responsabile di eventuali danni causati allimmobile, agli arredi, agli impianti da
gualsiasi azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.

In ogni caso l'esperto & tenuto a rispondere direttamente all’istituzione scolastica per ogni
intervento connesso all'incarico.

Art. 8 Formalizzazione dell’incarico

Nei confronti degli esperti selezionati, il Dirigente Scolastico provvede, con determinazione
motivata in relazione ai criteri definiti con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto,
alla stipula dei contratti di prestazione d’opera o degli incarichi di docenza (nel caso di personale
appartenente alla pubblica amministrazione).

| contratti non possono avere durata superiore al’anno e non sono rinnovabili alla scadenza.

Nel contratto devono essere specificati:

= |'oggetto della prestazione;

= jtermini di inizio e conclusione della prestazione;

= il corrispettivo della prestazione indicato al netto della imposta sul valore aggiunto,
se dovuta, e del contributo previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a
carico dell’amministrazione;

* |e modalita di pagamento del corrispettivo;

= |e cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del C.C. e
le condizioni per il ricorso delle parti al recesso unilaterale.

Per la natura giuridica del rapporto che si instaura con l'incarico di collaborazione esterna si
rimanda a quanto gia descritto nell’Art. 1 del presente Regolamento.
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Degli incarichi attribuiti agli esperti esterni verra data pubblicita ai sensi del D. Lgv. 33/2013
attuativo della Legge 192/2012.

ART.8 (Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica)

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di
altra amministrazione pubblica e/o di altra istituzione scolastica € richiesta obbligatoriamente
la preventiva autorizzazione del’lamministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo
30/3/2001, n.165.

2. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente & comunicato
annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53,
commi da 12 a 16 del citato D.L.vo n.165/2001.

Art.. 9 Valutazione della prestazione

L’Istituto pud prevedere una valutazione finale del progetto e dell'intervento dell’esperto esterno
attraverso appositi questionari di gradimento rivolti ai fruitori della collaborazione resa.
L’esito negativo pud essere motivo di esclusione da eventuali future collaborazioni.

Art. 10 Manifestazioni particolari

Per manifestazioni particolari, ristrette nel tempo, che richiedano lintervento di personalita e
professionalita particolari € possibile derogare dalla procedura e dai limiti di spesa; in tal caso si
procede a chiamata diretta a discrezione del Dirigente che successivamente richiedera al
Consiglio di Istituto I'approvazione per compensi ed eventuali rimborsi spese.

Art. 11 Modifiche

Il presente Regolamento costituisce parte integrante del Regolamento d’Istituto e ha durata e
validita illimitata; potra comunque essere modificato e/o integrato dal Consiglio d’Istituto con
apposita delibera, anche ratificando Modifiche urgenti predisposte dal Dirigente Scolastico.

Art. 12 Pubblicita

Il presente Regolamento & pubblicato sul sito web dell’lstituzione Scolastica nell’apposita sezione
di Pubblicita Legale — Albo on-line e di Amministrazione Trasparente / Disposizioni Generali / Atti
Generali.

Approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 nella seduta del 16 dicembre 2016.

Il Presidente il C.d.l. Il Dirigente Scolastico

Chiara Soccetti Maria Costanza Petrini
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Allegato Modello A
Al Dirigente Scolastico
[.C."Scocchera” — ANCONA

OGGETTO: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
L'’INCARICO DI ESPERTO PER IL PROGETTO
SCUOLA

Il/la sottoscritto/a

nato/a il Codice Fiscale
residente a in via n. cap.
prov tel /cell. e-mail
CHIEDE
di essere ammesso alla selezione di un esperto per la stipula di incarico per il Progetto
scuola

o A titolo individuale
o Per conto dell’Associazione/Ente

Il/la sottoscritto/a per la propria prestazione chiede il seguente compenso orario
comprensivo di tutti gli oneri:
€
A tal fine sotto la propria responsabilita:
DICHIARA

e possedere cittadinanza italiana o di stato membro dell’'unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non avere carichi penali pendenti, con particolare
riferimento al D.Lgs 39/2014, né essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;
essere in regola con gli obblighi fiscali e previdenziali;

possedere le competenze richieste dal progetto;

possedere titoli di studio e formazione congruenti con il profilo richiesto;

avere esperienza professionale maturata nel settore;

possedere esperienze metodologiche e didattiche;

possedere doti relazionali di ricerca nel campo, di innovazione;

utilizzare apparecchiature a norma di legge;

essere facilmente reperibilita sia telefonicamente che sul web;

essere disponibile a prendere visione del piano di evacuazione del plesso;

accettare pienamente le condizioni dell’avviso di selezione.

Allega curriculum vitae e copia di un documento di identita.
Data firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del DPR 445/2000), ,dichiaro che
guanto si sottoscrive corrisponde a verita.Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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Allegato Modello B
Al Dirigente Scolastico
[.C."Scocchera” — ANCONA

OGGETTO: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER L'INCARICO DI ESPERTO PER IL PROGETTO

SCUOLA
Il/la sottoscritto/a
nato/a il Codice Fiscale
residente a in via n. cap.
prov tel /cell. e-mail

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

(barrare le diciture di interesse):

O di essere dipendente da altra amministrazione statale:1

con aliquota IRPEF massima % (desumibile dal cedolino dello stipendio);

O di essere lavoratore autonomo/associazione in possesso di partita IVA n.

e di essere in regola con gli adempimenti relativi alla
rilascio della fattura in formato elettronico;

O di essere lavoratore autonomo occasionale sprovvisto di partita IVA, soggetto a ritenuta
d’acconto IRPEF (20%), e presumibilmente all’atto del pagamento non superera il limite annuo
lordo di € 5.000,00, obbligandosi a comunicare a questo istituto scolastico |I'eventuale
superamento del suddetto limite;

O di essere associazione tenuta all’emissione di ricevuta esente da IVA ai sensi dell’art. 10
D.P.R. n. 633/1972

O altro:

Ai fini della liquidazione dei compensi indica gli estremi del conto corrente dedicato:

Si allega copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma

1 Specificare quale. In ottemperanza al D. Lgs. n. 165/01 & necessaria |'autorizzazione preventiva
dell’Ente di appartenenza per il conferimento dell'incarico.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del DPR 445/2000), ,dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a
verita.Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.



